           
  Programa de Capacitación de Instructores de ENTRi


	Día uno 
	

	Hora 
	Tema
	Sesión  
	Moderador

	9:00-9:45 
	Bienvenida e introducción 
	· Presentaciones de los participantes 
· Consenso sobre normas del taller y de limpieza
· Información sobre el sitio de capacitación, etc. 

	

	9:45-10:00
	
	· Reflexionar sobre los problemas de capacitación que deben abordarse y que pueden tratarse empezando con la Capacitación de Instructores (ToT, Training of Trainers)
	

	10:00-10:30 
	Introducción al taller
	· Detalles del programa y reflexión sobre el contenido del curso
Reflexionar sobre el “estado actual” como instructor, objetivos individuales y expectativas
	

	10:30-10:45 
	
	Receso
	

	10:45 – 12:30
	Ser un instructor
	· Experiencias sobre capacitaciones buenas y malas
· El ciclo de enseñanza
· Teorías del aprendizaje (aprendizaje empírico, aprendizaje social, estilos de aprendizaje, aprendizaje en adultos)
· Diferencia entre pedagogía y andragogía, capacitaciones centradas en el estudiante y centradas en el instructor
	

	12:30-13:30 
	
	Almuerzo
	

	13:30- 15:00
	Principios del aprendizaje en adultos

	· Aprendizaje empírico
· Actividad: aprender haciendo
· Aprendizaje social
· Recordar y olvidar
	

	15:00-
15:30
	
	Receso
	

	15:30-
17:00
	Conocimiento, habilidades y actitudes 
Planificación y preparación de objetivos de la capacitación
	· Juegos de activación
· Propuestas de ideas para distintas actividades de capacitación
· CHA y métodos de capacitación
· Identificación de objetivos
· Repaso del día

	





	

Día dos 
	

	Hora 
	Tema
	Sesión  
	

	9:00-10:45
	Crear un entorno de aprendizaje efectivo
	· Repaso de ayer e introducción del día
· Comunicación eficaz en el aula de capacitación 
· Uso de lenguaje positivo y negativo
· Cómo lidiar con participantes difíciles
	

	10:45-11:00
	
	Receso
	

	11:00-12:30
	Preparación de una sesión de capacitación
	· Uso de recursos en las presentaciones
· Preparación de un plan de lección 
· Explicación del ejercicio de presentación
· Los participantes preparan sus presentaciones
	

	12:30-
13:30
	
	Almuerzo
	

	13:30-
15:00
	Técnicas de presentación
	· Los participantes exponen sus presentaciones

	

	15:00-
15:30
	
	Receso
	

	15:30-17:00
	Técnicas de presentación
	•    Los participantes exponen sus presentaciones
· Repaso del día
· Recordatorio para el día siguiente
	






	Día tres 
	

	Hora 
	Tema
	Sesión  
	

	9:00-10:30
	Evaluación del aprendizaje
	· Repaso de ayer e introducción del día
· Actividades grupales (de 3 o 4 personas) para diseñar sesiones de capacitación para una cantidad limitada de temas identificados (6 x 30 min. cada una, incluidas preparación y reporte) (incluir presentación y otra actividad)
	

	10:30-11:00
	
	Receso
	

	11:00-12:30
	Sesiones de capacitación
	· Planificación de la actividad de capacitación
· Impartir actividades de capacitación
	

	12:30-13:30
	

	Almuerzo
	

	13:30-
15:00
	Actividad de capacitación
	· Los participantes presentan sus sesiones de capacitación
· Los participantes presentan sus sesiones de capacitación (cont.)
· Repaso del día

	

	15:00-
15:30
	
	Receso
	

	15:30-
17:00
	Actividad de capacitación (cont.)
	· Los participantes presentan sus sesiones de capacitación (cont.)
· Repaso del día
	




	Día cuatro
	

	Hora 
	Tema
	Sesión  
	

	9:00-10:30
	Presentación de sesiones de capacitación
	· Los participantes presentan sus sesiones de capacitación (cont.)
	

	10:30-11:00
	
	Almuerzo
	

	11:00-12:00
	Valoración de la capacitación
	· “Niveles de Kirkpatrick para valorar la capacitación”
· Hojas de comentarios
	

	12:00-12:30
	Cierre del taller 
	· Repaso de las expectativas y los objetivos del taller
· Resumen del evento
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